
 

รายงานการประชุมประจ าเดือนข้าราชการส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ 
ครั้งที่ ๒ /๒๕๕๕ 

วันที่   ๑๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕  เวลา  ๐๙.๐๐  น 
ณ  ห้องประชุมบ้านสนวน เรสเตอรอนท์ รีสอร์ท   
ต าบลสนวน  อ าเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์  

*************** 
ผู้มาประชุม 

๑. นายวัชรนนท์  มั่นใจ วัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ 
๒. นายวิชัย  สิมมาอ่อน นักวิชาการวัฒนธรรมระดับ ช านาญการพิเศษ 
๓. นายทรงเวทย์  เสนานนท์ นักวิชาการวัฒนธรรมระดับ ช านาญการพิเศษ 
๔. นางสาวบังอร  มงคล นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการพิเศษ  
๕. นายจิระศักดิ์  เพ็ญศศิธร นักจัดการงานทั่วไป ระดับ ช านาญการ 
๖. นางพาณิภัค  แสนพยุห์ นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ  
๗. นางสมปรารถนา  ปรากฎมาก นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ 
๘. นายสมนึก  พันธุ์มาลี นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ 
๙. นางสุธิดา  ไชยอุดม นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ 

๑๐. นางเยาวมาลย์  บ ารุงรส นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ 
๑๑. นางกอบแก้ว  จิตพินิจ นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ 
๑๒. นางสุภาพ  รอดเจริญ นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ 
๑๓. นายอัศวิน     ทัพซ้าย นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ 
๑๔. นายปฏิพงษ์  ภูงามทอง นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ปฏิบัติการ 
๑๕. นางศิริมาศ  สวัสดี นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ 
๑๖. นางศรินทร  แผ้วพลสง นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ 
๑๗. นายวรรธนะ มาตย์เชียงไชย์ นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ 
๑๘. นายสน  วรวิเศษ นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ 
๑๙. นายประจักษ์  ตั้งอุทัยกูล นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ 
๒๐. นายพศิน  ภูมาศ นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ 
๒๑. นายชัยยงค์  บุญเจษฎารักษ์ นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ 
๒๒. นางแสงเพชร  ล าไธสง นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ 
๒๓. นายคนอง ปิ่นศิริ นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ 
๒๔. นางหัทยา  ปิ่นศิริ นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ 
๒๕. นางพิมพ์เพ็ญ  จิตตะเสน นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ 
๒๖. นางอารีรัตน์  สุนทรเสนาะ นักจัดการงานทั่วไป ระดับ ช านาญการ 
๒๗. นางกัญฐิภา  ทองศิริ นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ ช านาญการ 
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๒๘.  นางสาวญาณิศา จ าเริญดี นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับปฏิบัติการ 
๒๙. นางณัฏฐณิชา กุยรัมย์ นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับปฏิบัติการ 
๓๐. น.ส.นุชจรีย ์ ธรรมิกชน เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
๓๑. น.ส.กัญญ์วรา  ช่างถม อาสาสมัครวัฒนธรรม 
๓๒. นายรุ่งศักดิ์  ดรุณ พนักงานขับรถยนต์ 
๓๓. นายล้าน  แสงรัมย์ พนักงานท าความสะอาด 

ผู้ไม่มาประชุม   
 นางอุบล  โรจนวัน นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ช านาญการ  ติดราชการ 

เริ่มประชุมเวลา   ๐๙.๐๐  น. 
  นายวัชรนนท์  มั่นใจ   วัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์   ประธานในการประชุมกล่าวเปิดและ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
๑.๑ วัฒนธรรมจังหวัดกล่าวทักทายนักวิชาการวัฒนธรรมทุกท่านที่เดินทางมาร่วมประชุม

สัญจรของข้าราชการ ณ บ้านสนวน เรสเตอรอนท์ รีสอร์ท  ต าบลบ้านสนวน อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 
และกล่าวยินดีต้อนรับนางสาวบังอร  มงคล นักวิชาการวัฒนธรรมระดับช านาญการพิเศษ ซึ่งย้ายมาจาก
จังหว ัดลพบุร ี และหัวหน้ากลุ ่มพนมกระโดงกล่าวต ้อนร ับและแนะน าตัวแทนผู้จัดการบ้านสนวน 
เรสเตอรอนท์ รีสอร์ท   

๑.๒ ตัวแทนผู้จัดการบ้านสนวน เรสเตอรอนท์ รีสอร์ท  กล่าวต้อนรับวัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ 
นักวิชาการวัฒนธรรม และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน พร้อมทั้งแนะน าสถานที่และให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
บริหารองค์กร 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
มติที่ประชุม รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว (ไม่มี) 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  
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๔.๑  เรื่องจากฝ่ายบริหารทั่วไป   
      งานบริหารทั่วไป นายจิระศักดิ์ เพ็ญศศิธร หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ด าเนินการแจ้งเกี่ยวกับงาน
บริหารทั่วไป ดังนี้ 

๔.๑.๑ การประชาสัมพันธ์โครงการค้นหาข้าราชการต้นแบบ “คนดีของแผ่นดิน” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ด้วยส านักงาน ป.ป.ท. ค้นหาข้าราชการต้นแบบที่มีความประพฤติดีทุ่มเทในการ
ท างาน ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงาน ป.ป.ท.ขออนุญาตเข้าใช้สถานที่ราชการในการ
ประชาสัมพันธ์โครงการ และด าเนินกิจกรรมต่างๆ ทั้งนี้ส านักงาน ป.ป.ท. มีหนังสือเวียนแจ้งให้กับหน่วย
ราชการทราบ จึงขอให้อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ถ้าท่านใดมีความสนใจที่จะส่งชื่อเข้าโครงการฯ สามารถส่งได้ภายในเดือนมีนาคม ที่หน่วยงาน
ต้นสังกัด 

๔.๑.๒ แนวทางปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาชุมชนเรียกร้อง  เนื่องจากปัจจุบันปรากฏว่ามี       
กลุ่มมวลชนชุมนุมปิดถนน เพ่ือเรียกร้องให้ทาราชการแก้ไขปัญหาต่างๆ ซึ่งสร้างความเดือดร้อนแก่ประชาชน
ชั่วไป จังหวัดจึงได้แจ้งให้กับส่วนราชการทุกส่วนรีบแก้ไขถ้าเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน่วยราชการใด 
หน่วยงานในพ้ืนที่จะต้องรับฟังข้อเท็จจริง และท าความเข้าใจให้กับผู้ชุมนุมหรือลดความรุนแรงในการชุมนุม
โดยเร็ว และแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น และแจ้งให้จังหวัดทราบพร้อมข้อเท็จจริงในเบื้องต้น 

๔.๑.๓ การก าหนดวันหยุดและการไว้ทุกข์งานพระราชพิธีพระราชทานเพลิงศพ สมเด็จพระเจ้า
ภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี ในห้วงวันพระราชพิธีพระราชทานเพลิงศพ สมเด็จพระ
เจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี ระหว่างวันที่ ๘-๑๐ เมษายน ๒๕๕๕ รวม ๓ วัน 
ก าหนดให้วันจันทร์ที่ ๙ เมษายน ๒๕๕๕ เป็นวันหยุดราชการพิเศษ ให้สถานที่ราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ และสถานศึกษาทุกแห่งลดธงครึ่งเสา 

๔.๑.๔ การเสนอผลงานประดิษฐ์คิดค้นเพ่ือขอรับรางวัลสภาวิจัยแห่งชาติ : รางวัลผลงาน
ประดิษฐ์คิดค้น ประจ าปี ๒๕๕๖ ผู้ที่มีความสนใจสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มการเสนอผลงานประดิษฐ์
คิดค้นได้ที่ www.nrct.go.th และส่งถึง ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 
๓๐ เมษายน ๒๕๕๕ ส าหรับอ าเภอขอให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ให้ทราบด้วย 

๔.๑.๕ กรณีศึกษาที่ดี (Best Practices) ด้วยส านักงาน ก.พ.ร. ได้ส่งหนังสือ ประมวลการ
ด าเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการในระดับจังหวัดที่เป็นกรณีศึกษาที่ดี 
(Best Practices) ให้แก่ทุกส่วนราชการ เพ่ือเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีส าหรับน าไปประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการที่เกิดผลในทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โดย
สามารถดาวโหลดไฟล์เอกสารได้ทั้งเล่ม ที่เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร www.m-culture.go.th/admin-
develop 

 ๔.๑.๖ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานประจ าอ าเภอ ได้เตรียมแผนการรองรับในเรื่อง
นี้แล้ว เพียงรอให้มีความชัดเจนในการย้ายส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ไปศาลากลางหลังใหม่ภายใน 
 

 

http://www.m-culture.go.th/admin-develop
http://www.m-culture.go.th/admin-develop
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เดือนสิงหาคม ส่วนของวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ จะจัดให้แก่ส านักงาน
วัฒนธรรมประจ าอ าเภอ โดยพิจารณาจากอ าเภอใดควรได้รับการจัดสรรก่อนหลัง 

งานบุคลากร 
นางอารีรัตน์ สุนทรเสนาะ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ แจ้งรายระเอียด ดังนี้ 
๔.๑.๗ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดมี ข้าราชการย้าย /เลื่อนต าแหน่ง /ย้ายเปลี่ยนสายงาน ดังนี้ 
  -  นายปฏิพงษ์  ภูงามทอง นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับปฏิบัติการ  ย้ายไป

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  -  นายอัศวิน  ทัพซ้าย นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับช านาญการ ย้ายไปส านักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น 
  -  นางสาวบังอร  มงคล นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับช านาญการพิเศษ ย้ายมาจาก

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี 
  -  นางสมปรารถนา ปรากฏมาก นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับช านาญการ ย้าย

เปลี่ยนสายงาน  
 นักวิชาการวัฒนธรรมอ าเภอใด ต้องการย้ายเปลี่ยนสายงาน ให้กรอกแบบฟอร์มแสดง 

ความจ านง โดยวัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์จะเป็นผู้ดูความเหมาะสมเพ่ือพิจารณา     
๔.๑.๘ การพัฒนาบุคลากร หลักสูตรการอบรมด้วยตนเอง ของ ส านักงาน ก.พ.  

- โครงการพัฒนาคุณภาพเพ่ือจัดท าบัญชีภาครัฐ คุณสมปรารถนา ปรากฏมาก เข้าร่วม
โครงการ  

- ห ลั ก สู ต ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ร ะ บ บ  GFMIS                        
นางกัญฐิภา  ทองศิริ และนางอารีรัตน์  สุนทรเสนาะ เข้าร่วมอบรม  

- หลักสูตรทักษะการเขียนหนังสือราชการ ปี ๒๕๕๕ นางกัญฐิภา  ทองศิริ และ
นางสาวญาณิศา จ าเริญดี เข้าร่วมอบรม 

- การเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัติ นักวิชาการ
วัฒนธรรมประจ าอ าเภอทุกท่านร่วมประชุม ในวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 

๔.๑.๙ การได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ผู้ได้รับใบประกาศ ปี ๒๕๔๙ มีทั้งหมด ๑๐ ท่าน         
ผู้ที่ได้รับเครื่องราชจักรพรรดิมาลา ได้แก่ นายสน  วรวิเศษ และนางศรินทร  แผ้วพลสง 

งานการเงินและบัญชี 
นางกัญฐิภา ทองศิริ  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ แจ้งรายละเอียด ดังนี้  
๔.๑.๑๐ รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๕๕ (ตามเอกสารที่แนบ) 
๔.๑.๑๑ ประชาสัมพันธ์ โครงการสินเชื่อเช่าซื้อกรุงศรีเฟิร์สช้อยส์ เพ่ือสมาชิก กบข . ซึ่ง

โครงการนี้จะแบ่งเบาภาระในการซื้ออุปกรณ์ด้านไอที อุปกรณ์ตกแต่งบ้าง เครื่องใช้ไฟฟ้า ให้กับสมาชิก กบข.       
 
 



-๕- 
เป็นพิเศษ โครงการนี้เริ่มตั้งแต่วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ ผู้ที่มีความสนใจต้องการ
ข้อมูลเพ่ิมเติมสามารถเข้าไปดูที่เว็บไซต์ กบข. 

ที่ประชุม รับทราบ                  

            ๔.๒  เรื่องจากกลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  นายทรงเวทย์ เสนานนท์ 
ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ได้แจ้งเกีย่วกับงานกลุ่มฯ ด าเนินการดังนี้   

๔.๒.๑ การสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย์ มีหนังสือเวียนถึง
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจทุกหน่วย และนายอ าเภอทุกอ าเภอ ได้ตรวจสอบ
ความเป็นมาของกิจกรรมและโครงการก่อนพิจารณาสนับสนุนกิจกรรม หรือโครงการเฉลิมพระเกียรติของ
องค์กรเอกชน และมูลนิธิต่างๆ เพ่ือป้องการการแสวงหาผลประโยชน์ และผลกระทบที่จะท าให้ระคายเคือง
เบื้องพระยุคลบาท  

๔.๒.๒ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด 
ศูนย์อ านวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัดบุรีรัมย์ (ศพส.จ.บร.) โดย ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ 
กับส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ท าข้อตกลง (MOU) การแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยวัฒนธรรม
จังหวัดบุรีรัมย์ได้เห็นชอบร่วมกันในการประกาศเจตนารมณ์เพ่ือแก้ไขสถานการณ์แพร่ระบาดของยาเสพติดที่
เป็นภัยคุกคามต่อความมั่นคงและความสงบสุขของประชาชนและสังคมให้เกิดผลสัมฤทธิ์สร้างความเชื่อมั่น
และอุ่นใจให้กับประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรมอย่างรวดเร็ว ภายในระยะเวลา ๖ เดือน โดย
ใช้ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด เป็นหลักในการปฏิบัติ และให้น้อมน า พระราชด ารัสของสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในเรื่องยาเสพติดมาด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จ 

๔.๒.๓ การจัดท าศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม ให้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิม
ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม ตามนโยบายของปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

๔.๒.๔ บทลงโทษตาม พรบ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ จากที่ด าเนินการมาทางอ าเภอให้มีการพัก
ใบอนุญาต หรือยกเลิกฯ เมื่อน าเสนอจังหวัดแล้วไม่มีหลักฐานที่แน่นอนชัดเจน เช่น บันทึกการจับกุมของ
สถานีต ารวจ ทางจังหวัดให้ทบทวนใหม่ ส่วนในกรณีของอ าเภอหนองกี่ มีการบันทึกการจับกุมของต ารวจ 
ด าเนินการจับกุมร้านคาราโอเกะที่มีการค้ามนุษย์ (การค้าประเวณี) เข้ามา ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
บุรีรัมย์ได้น าเสนอนายทะเบียนประจ าจังหวัดแล้วและได้หารือไปยังกรมส่งเสริมวัฒนธรรมเพ่ือให้ได้แนว
ปฏิบัติที่ชัดเจน และเรื่องดังกล่าวก าลังอยู่ในช่วงพิจารณาจะมีบทลงโทษ แต่ในกรณีที่ท าผิดเงื่อนไขตาม
ประกาศของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ก าหนดโทษสั่งพักใช้ใบอนุญาตในครั้งแรกไม่ต่ ากว่า ๓๐ วัน 

ที่ประชุม รับทราบ 

    ๔.๓  เรื่องจากกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม นายวิชัย  สิมมาอ่อน  ผู้อ านวยการกลุ่ม
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้แจ้งเกี่ยวกับงานกลุ่มฯ ด าเนินการดังนี้     

๔.๓.๑ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติเครือข่ายทางวัฒนธรรม ตามที่ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
บุรีรัมย์ ได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติเครือข่ายทางวัฒนธรรม ประจ าปี ๒๕๕๔ ขอความร่วมมือ 

 



-๖- 
นักวิชาการวัฒนธรรมประจ าอ าเภอประสานเพ่ือพิจารณาคัดเลือกองค์กร/หน่วยงาน อ าเภอละ ๑ แห่ง ที่มี
ผลงานดีเด่นทั้ง ๔ ด้าน และสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในพ้ืนที่ชัดเจน ซึ่งทาง
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดบุรีรมย์ได้ก าหนดวันรับเกียรติบัตรโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติเครือข่ายทาง
วัฒนธรรม ประจ าปี ๒๕๕๔ ให้แก่หน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก ในวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ วัดกลาง (พระอารามหลวง) ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

๔.๓.๒ การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ ระดับจังหวัด 
ประจ าปี ๒๕๕๕ จัดระหว่างวันที่ ๖-๗ มีนาคม ๒๕๕๕ ซึ่งในวันอังคารที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๕ เป็นรอบคัดเลือก 
และในวันพุธที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๕ เป็นรอบชิงชนะเลิศเพ่ือเป็นตัวแทนของจังหวัดแข่งขันต่อในระดับภาค    
ณ วัดกลาง (พระอารามหลวง) ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งขณะนี้มีทั้งหมด ๕๖ ทีม 

๔.๓.๓ การจัดกิจกรรมงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา 
เป้าหมายของปีนี้คือจะจัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งได้ประชุมวางแผนเรียบร้อยแล้ว มีการจัด
กิจกรรมทั้งหมด ๘ จุด มีผู้เข้าร่วมไม่ต่ ากว่า ๕,๖๐๐ คน ปัญหาอุปสรรคของปีนี้คือเงินงบประมาณล้าช้า 

ที่ประชุม รับทราบ 

๔.๔  ผลการด าเนินงานของกลุ่มอ าเภอ ๔ กลุ่ม หัวหน้ากลุ่มอ าเภอ ๔ กลุ่ม ได้แจ้งเกี่ยวกับงาน
กลุ่มฯ ด าเนินการดังนี้ 

 กลุ่มพนมกระโดง กลุ่มลุ่มน้ ามูล กลุ่มพนมรุ้ง และกลุ่มพนมดงรัก น าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ในรอบเดือนที่ผ่านมา 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  

ระเบียบวาระท่ี ๖   เรื่องอ่ืนๆ   

มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม    เวลา  ๑๒.๐๐  น.   

ลงชื่อ                                    ผู้จดรายงานการประชุม 
       (นายจิระศักดิ์  เพ็ญศศิธร) 
                  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ลงชื่อ                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
    (นายวัชรนนท์  มั่นใจ)                                                                                              

                                                       วัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ 


